PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVINA KARTIKA ESYA, SE.Akt, M.M
Jabatan : Inspektur Kota Bukittinggi
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : H. ERMAN SAFAR, SH

Jabatan : Walikota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PE

SAFAR, SH ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M
NIP. 19€103252005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT DAERAH KOTA BUKITTINGGI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatnya Efektifitas Nilai Hasil Survey Penegakan 73
Pencegahan Korupsi; Integritas
Meningkatnya Efektifitas Sistem Skor Penilaian Mandiri 3
Pengendalian Internal Pemerintah; | Maturitas Penyelenggaraan

SPIP
Meningkatnya Efektifitas Kinerja Persentase SKPD yang Bebas 32%
Pemerintah Daerah (Pelaksanaan Temuan dari Lembaga
Tugas OPD) Pengawasan Internal dan
Eksternal
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.675.021.387,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 540.400.700,-
3. Program Perumusan Kebijakan, Rp. 242.223.200,-

Pendampingan dan Asistensi

Bukittinggi, Januari 2024

THAK KEDUA PIHAK PE

H. ———  ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M
NIP. 198103252005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SOSIAWAN PUTRA

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bukittinggi
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELVINA KARTIKA ESYA, SE.Akt, M.M

Jabatan : Inspektur Kota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK KEDU
ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M

NIP. 198103252005012008 NIP. 19680422Y998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KOTA BUKITTINGGI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Meningkatnya Mutu Perencanaan Meningkatnya Kualitas PKPT 90%
Pengawasan Berbasis Resiko
2. | Meningkatnya Mutu Pengawasan Persentase Penurunan 20%

Temuan Pemeriksaan
Eksternal pada SKPD

3. | Meningkatnya Efektifitas Persentase Penyelesaian 81%
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi hasil
Pemeriksaan Pemeriksaan Eksternal dan
Internal
4. | Peningkatan Kualitas Pelayanan Jumlah laporan Administrasi 4 laporan
Internal Umum, Kepegawaian,
Keuangan, Perencanaan dan
Administrasi Barang Milik

Daerah Selesai Tepat Waktu

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.675.021.387,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 540.400.700,-
3. Program Perumusan Kebijakan, Rp. 242.223.200,-

Pendampingan dan Asistensi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK KEDVA IHAK Pﬁl‘m
\
ELVINA IKA ESYA, SE.Akt, M.M Drs. SOSIAWAN PUTRA

NIP. 198103252005012008 NIP. 19680422¥998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERI OKTAVENI, ST

Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELVINA KARTIKA ESYA, SE.Akt, M.M
Jabatan : Inspektur Kota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja

i tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
1 evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-
-

5g»e\o@\\w/

DERI OKTAVENI, ST
NIP. 197912022006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTUR PEMBANTU I

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Meningkatnya Penegakan Skor Survey Penilaian 73
Integritas Integritas
2. | Meningkatnya Peran dan Layanan | Level Kapabilitas APIP 3
APIP
3. | Meningkatnya Mutu Pengawasan Persentase pengawasan 95-100%
internal pada SKPD yang
dilakukan berdasarkan
Program Kerja Pengawasan
Tahunan
Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 540.400.700,-
Program Perumusan Kebijakan, Rp. 242,223.200,-

Pendampingan dan Asistensi

PIHAK A

ELVINA KA ESYA, SE.Akt, M.M

NIP. 198103252005012008

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Xméﬁ/

DERI OKTAVENI, ST

NIP. 197912022006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DITA PRIMA NESYA, M.Psi

Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELVINA KARTIKA ESYA, SE.Akt, M.M
Jabatan : Inspektur Kota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK P

ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M DITA P
NIP. 198103252005012008

M.Psi
NIP. 198401312006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTUR PEMBANTU II

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Meningkatnya Implementasi Persentase pelaksanaan 100%
Reformasi Birokrasi General dan | monitoring dan evaluasi RB
Tematik general dan tematik
2. | Meningkatnya Zona-zona Unit Kerja yang Diusulkan WBK | 1-3 unit
Integritas Wilayah Bebas dari kerja
Korupsi
3. | Meningkatnya Mutu Pengawasan | Persentase pengawasan internal | 95-100%
pada SKPD yang dilakukan
berdasarkan Program Kerja
Pengawasan Tahunan
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 540.400.700,-
2. Program Perumusan Kebijakan, Rp. 242.223.200,-

Pendampingan dan Asistensi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK KEDUA

ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M DITA P M.Psi
NIP. 198103252005012008 2006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMAWATI. B, SH, MH

Jabatan : Inspektur Pembantu III

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELVINA KARTIKA ESYA, SE.Akt, M.M
Jabatan : Inspektur Kota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK A RTAMA
-~
ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M ERMAWATI. B, SH, MH
NIP. 198103252005012008 NIP. 196606031998032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTUR PEMBANTU III

Pendampingan dan Asistensi

PIHAK KEDU,

ELVINA ESYA, SE.Akt, M.M

NIP. 198103252005012008

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Meningkatnya Upaya Pencegahan | Capaian Monitoring 85
dan Pemberantasan Korupsi Pencegahan Korupsi
2. | Meningkatnya Maturitas Nilai Maturitas 3
Penyelenggaraan SPIP Penyelenggaraan SPIP
3. | Meningkatnya Pelaksanaan Indeks Manajemen Risiko 3
Manajemen Risiko di Pemerintah
Daerah
4. | Meningkatnya Efektifitas Indek Efektifitas Pengendalian 2
Pengendalian Korupsi Korupsi
5. | Meningkatnya Efektifitas Persentase Penanganan 60%
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil | Penyelesaian Kerugian Negara/
Pemeriksaan Daerah
Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 540.400.700,-
Program Perumusan Kebijakan, Rp. 242.223.200,-

Bukittinggi, Januari 2024

PIHAK P AMA

ERMAWATI. B,

, MH

NIP. 196606031998032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRILENY, SST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. SOSIAWAN PUTRA

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bukittinggi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Januari 2024

THAK UA PIHAK PERTAMA
Drs. SOSIAWAN PUTRA APRILENY/SST, MM
NIP. 196804221998031003 NIP. 198104152002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Meningkatnya pembinaan dan Jumlah aparatur 25 orang
pengembangan SDM Aparatur pengawasan yang mengikuti
Pengawasan pendidikan dan diklat
2. | Meningkatnya layanan kepegawaian, | Persentase capaian layanan 98%
keuangan dan administrasi kepegawaian, keuangan dan
perkantoran administrasi perkantoran
Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keunangan Perangkat Daerah Rp. 6.656.314.387,-
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 313.388.200,-
| 3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 191.329.400,-
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 54.085.000,-
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 459.904.400,-

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Bukittinggi, Januari 2024

THAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L g
Drs. SOSIAWAN PUTRA APRILE SST, MM
NIP. 196804221998031003 NIP. 198104152002122005



